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Message from Director-General 

I am happy to get the chance to present another series of CAF’s annual reports 

for the year 1400 corresponding to 2021. The year was full of opportunities and 

challenges. The foremost opportunity for the year was our effort to serve the 

people of our beloved country through the implementation of public health, 

nutrition, community development, education and research, and empowerment 

of women in different provinces of the country. But the challenges we faced and 

struggled to keep going were increased insecurity, government political 

changes, decreased donors' funds, political interferences in the operation of the 

NGOs, pause in the operation of women empowerment-related projects, and governmental financial and 

capacity gaps.  

Given the opportunity, I acknowledge the CAF’s dedicated staff at all levels, from a very remote village to 

health workers at health centers, officers, and managers, who constantly worked to save the lives of people, 

especially women and children in the country. The current report celebrates CAF’s 18th year of experience, 

serving the people of Afghanistan through the implementation of health, nutrition, community 

development, hygiene and sanitation, Women and youth empowerment, and research projects. This annual 

report represents the organization's achievements and success and a route to future success. We had many 

challenges, shortcomings, and excellent results that all prepared us to serve better and take more substantial 

steps toward caring for Afghan families in the future. Our conduct was based on professionalism, efficiency, 

equity, integrity, accountability, transparency, and personal advice and assistance, those assistances that 

strengthen us for quality implementation of projects to the needy people of Afghanistan. We are proud of 

our duty and obligation to improve the quality of life among the Afghan population. 

CAF is greatly indebted and extends its gratitude to MOPH, MOE, MOF, MoWA, and other governmental 

line ministries, its donors (USAID, World Bank, MSH, Global Fund, WHO, WFP, UNICEF, UNDP), and 

other stakeholders for their constant and continued supports in programs implementation. Meanwhile, CAF 

highly appreciates its prime partner, the community members, in its operation area for their close support 

and cooperation. 

Furthermore, I would like to thank and acknowledge the significant contribution of CAF's board of trustees 

and the whole CAF team on all the achievements during the year 2021. My special thanks and appreciation 

goes to the local staff, health facilities staff, and community health volunteer workers at the frontline for 

preventing and fighting against diseases, injustice, and unawareness.  

In the end, I would like to request all potential individual or institutional donors to contribute financially or 

morally to CAF to serve jointly the needy people of Afghanistan.  

We are looking forward to achieving our goals and objectives together during the coming year. 

 

Dr. Sayed Ashuqullah Majidi 

General Director 
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BACKGROUND 

 Care of Afghan Families (CAF), a well-trusted 

organization, is a non-governmental, non-political, 

not-for-profit, independent, and humanitarian 

organization. The organization was established in 

Kabul, and registered in the Ministry of Planning 

of the Islamic Transitional Government of 

Afghanistan on January 1, 2003, with Registration 

No 946. Based on the government requirement in 

2005, re-registered in the Ministry of Economy 

with registration number 68.  

CAF is an initiation of senior Afghan staff of 

several international organizations, i.e., Action 

Contre la Faim (ACF), International Federation of 

Red Cross and Red Crescent Societies (IFRC), and 

World Health Organization (WHO). Founders of 

the organization aimed to transfer international 

organizations' knowledge, expertise, and 

experiences to a national agency to guarantee the 

sustainability of humanitarian interventions. CAF’s 

board of directors comprises dedicated volunteer 

members, and its board of management consists of 

high-level staff with postgraduate education from 

prestigious institutions that govern the 

organization.  

As an independent organization, CAF has its charter, policies, and procedures developed in line 

with the operating country’s laws and international standards. CAF Charter, the main governing 

instrument of the organization, emphasizes the effective and efficient use of resources. CAF 

financial management policy and procedures are prepared according to International Accounting 

Standards (IASs) and Generally Accepted Accounting Principles (GAAP).  

 

موسسه مواظبت خانواده های افغان یک موسسه 

اطمینانی در بین جامعه، غیر دولتی، غیر انتفاعی و 

در کابل  ۲۰۰۳مستقل میباشد. موسسه در جنوری سال 

تاسیس و در وزارت پلان دولت انتقالی جمهوری 

ثبت گردیده  ۹۴۶اسلامی افغانستان با نمبر راجستر 

اره در وزارت دو ب ۲۰۰۵موسسه در سال  است.بعدا  

 ثبت گردید.  ۶۸اقتصاد کشور به شماره 

موسسه توسط پرسونل افغان که در موسسات چون 

مجادله علیه سو تغذی، صلیب سرخ، و سازمان صحی 

جهان به حیث کارمندان عالی رتبه کار میکردند تاسیس 

شده است. هدف از ایجاد موسسه انتقال دانش و توانایی 

خارجی به یک موسسه داخلی های افغان ها از موسسات 

بوده تا به شکل دوامدار مصدر خدمت به مردم افغانستان 

گردد. موسسه توسط بورد روسا و اداری اداره میگردد 

که متشکل از پرسونل با دانش مسلکی عالی از موسسات 

 تعلیمی بین المللی میباشند. 

موسسه به حیث یک نهاد مستقل دارای چارتر و پالسی 

ه با در نظر داشت قوانین بین المللی و داخلی های بوده ک

تهیه شده اند. چارتر موسسه به حیث مهمترین سند 

اجرایی جهت استفاده موثر از پالیسی ها و لوایح تهیه 

سه مطابق به استندرد شده است. همچنان پالسی مالی موس

 ی حسابداری تهیه و قابل اجرا میباشد.     های بین الملل

 پس منظر
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Mission 

The organization's mission is "to enable families to fight 

against poverty, injustice, and unawareness." 

Vission 

Its vision is "Self-reliant, aware and healthy Afghan 

Families."  

All functions of the organization stand on the bases of 

the following principles and values, which are: 

1. Accountability and transparency: able to provide 

evidence and prove the use of the organization’s 

resources.  

2. Equity and Integrity: Being honest and respecting 

others’ rights.  

3. Professionalism: Having the required qualifications 

and using them in performing a job. 

4. Efficiency: Using resources economically and 

reasonably to deliver effective outputs. 

5. Innovation: Applying new methods to deliver 

better services. 

6. Neutrality: CAF provides services considering 

neutrality.  

The organization has a tremendous capacity to develop 

highly qualified and committed staff to ensure its 

country’s projects’ effectiveness, efficiency, and 

sustainability. At the end of the fiscal year, CAF had 833 

full-time paid staff (559 male and 274 female) at 

different levels of the organization. CAF also had 429 

Community Health Workers (CHWs), 197 male and 279 

female, who are delivering essential health services 

considering the CHW guidelines and strengthening the 

referral systems. 

 

 

 

 

 

 

 ماموریت

توانمند ساختن فامیل ها تا در مقابل فقر، بی 

 عدالتی و نااگاهی مجادله کنند.

 دیدگاه

 فامیل های افغان متکی بخود، آگاه و صحتمند.

تمام فعالیت های موسسه به اساس پرنسیپل های 

 مرعی الاجرا میباشد: اخلاقی ذیل

ارایه شواهد و اسناد  . حسابدهی و شفافیت:۱

 جهت استفاده از دارایی های موسسه

صادق بودن و احترام به . مساوات و صداقت:۲

 حقوق دیگران

. مسلکی بودن: داشتن توانایی های مربوطه ۳

 جهت اجرای وظایف

استفاده از منابع به شکل اقتصادی و  . موثریت:۴

 جهت به دست آوردن نتیجه های موثرمناسب 

اجرای متیود های جدید جهت  . نوآوری:۵

 عرضه خدمات

موسسه تمام خدمات خود را در بی  . بی طرفی:۶

 طرفی انجام میدهد.

موسسه ظرفیت خوبی جهت ارتقا دانش کارمندان 

داشته تا از اجرا موثر، شفاف و دوامدار پروژه 

 ها اطمینان حاصل کند. 

کارمند  ۱۱۱۰در ختم سال مالی، موسسه دارای 

 ۳۹۹با معاش دردفاتر مرکزی و ولایتی و 

کارکنان صحی جامعه میباشد که خدمات اساسی 

صحی را با در نظر داشت پالیسی های وزارت 

 صحت عامه تطبیق میکنند.   
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CAF is an active member of the HSS Steering 

Committee, Country Coordination Mechanism 

(CCM), and an active member of the CPDS 

(Coordinated Procurement Drugs Supply System) 

forum. Also, CAF is among the steering committee 

member of the Alliance of Health Organizations 

(AHO), which is an umbrella organization of most 

health NGOs working in Afghanistan. CAF has 

contributed to health sector policy development by 

participating in various forums. CAF has the 

membership of GBV sub-clusters, the Advocacy 

Committee of AWN, and the National Masculinity 

Alliance. Besides,  CAF is a member of the nutrition 

cluster and health clusters at the national level and an 

active member of PHCC meetings at the provincial 

level. 

 

میکانیزم  موسسه عضو فعال کمیته ارتقا صحت،

هماهنگی کشور، عضو فعال سیستم هماهنگ شده 

ادویه و لوازم طبی، و عضو رهبری آهو که یک 

چتر اکثریت موسسات صحی فعال در افغانستان 

میباشد، است. موسسه در تهیه و ایجاد پالیسی های 

صحت به سطح کشور از طریق اشتراک در جلسات 

های مختلف رول داشته است. همچنان  و کمیته

موسسه عضو کمیته محو خشونت علیه زنان، عضو 

کمیته ادوکسی زنان افغانستان و نهاد مسکولینیتی 

ملی میباشد. بر علاوه موسسه عضو فعال کلستر 

های صحت و تغذی در سطح ملی و عضو فعال 

کمیته هماهنگی صحی ولایتی در سطح ولایت 

 میباشد.  
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CAF’S BOARDS: 

CAF has three levels of attributing boards; each 

supports the organization to provide quality services. 

At the top, CAF has a general assembly consisting of 

all members of CAFs, the management board, the 

advisory, and the trusty board.  

Trustee board members are professional and qualified 

persons who do not work as paid staff with the 

organization and advise the general director to improve 

the organization's management.  

The Organization Advisory board is the highest 

leadership authority and the organization's permanent 

staff with years of experience in technical, financial, 

and human resource management and graduated from 

different prestigious international and national 

universities with Master of Public Health (MPH), 

Master of Business Administration (MBA), and Ph.D. 

scholar in public health. The advisory board actively 

contributes to the performance and management of the 

organization and participates in the central decision-

making process.  

CAF's management board is a professional forum that 

leads and manages the organization's day-to-day 

activities throughout the country. A team of experts 

with years of experience, academic knowledge, 

expertise, and professionalism, who graduated from 

different prestigious international and national 

universities with Master of Public Health (MPH) and 

Master of Business Administration (MBA) 

empowered the board. The board leads strategic 

organization activities through its experts in public 

health, nutrition, community development, 

environmental health, women and youth 

empowerment, finance and accounting, human 

resources management, procurement, and 

pharmaceutical management. 

 

 هیٔیات رهبری موسسه: 

موسسه در سه سطح رهبری میگردد. به سطح 

عالی، موسسه دارای مجمع عمومی بوده که اعضا 

بورد اداری،  آن متشکل از تمام اعضای موسسه،

 و بورد مطمینه یا هیٔیت نظارتی میباشند. مشاورین، 

بورد مطمینه یا هیٔیت نظارتی دارای اعضای 

 مسلکی و با دانش بوده که از طرف موسسه برایشان

پرداخت نمی گردد اما عموما  ریس موسسه را در 

 راستا ارتقا موسسه مشوره میدهند. 

مشاورین موسسه دارای عالی ترین دانش مسلکی و 

مالی و  تجربه کاری زیاد در بخش های تخنیکی،

اداری میباشند. مشاورین موسسه به صورت فعال 

جهت ارتقا موسسه و عرضه با کیفیت خدمات 

تصامیم مهم شرکت و مشوره های  موسسه در تمام

 لازم را ارایه میکنند. 

بورد اداری موسسه که اعضا آن دارای دانش 

مسلکی  بوده موسسه را در امورات روزانه آن 

اداره میکنند. اعضای این تیم دارای تجربه کافی 

بوده  و دانش مسلکی به سطح ماستری و دوکتورا 

المللی  از دانشگاه های تعلیمی شناخته شده بین

دارند. این بورد فعالیت های ستراتیژیک موسسه را 

با داشتن کارمندان مسلکی در بخش های صحت 

صحت  عامه، تغذی عامه، انکشاف جامعه،

مالی و  انکشاف زنان و جوانان،محیطی،

اداره منابع بشری و تدارکات لوجستیکی حسابداری،

 و دوایی،  رهبری میکنند.  
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CAF’S DONORS:  

CAF is greatly indebted to all the following donors who contributed to the organization’s 

fund during 2021 and enabled us to implement the projects successfully.  

 

MOPH (Trust Fund)/World Bank (WB): The World Bank (WB), through MOPH/trust 

fund mechanism, was the leading donor of CAF’s activities during 2021. WB has made 

79% of CAF’s funds during 2021 to implement Sehatmandi projects in Logar province.   

 

 

 

Global Fund (GF): GF through UNDP has contributed 6% of the total CAF’s fund during 2021 to 

implement Malaria control programs and a one-month Sehatmandi project in Logar provinces.  

 

 

 

 

 

 

UNWOMEN: UNWOMEN contributed around 4% of CAF’s funds during 

2021 to implement the women’s protection center (WPC) in the Parwan, 

Samangan, Daikundi, and Paktiya provinces of Afghanistan.   

 

Center for Diseases Control and Prevention (CDC) and 

Aga Khan University (AKU): CDC, through AKU 

contributed around 0.1% of CAF’s fund during 2021 for 

conducting of community seroprevalence survey in 2 

provinces of the country.   

 

 

 

 

WHO: WHO contributed around 11% of CAF’s funds during 2021 to implement the 

Sehatmandi project in the Logar province of Afghanistan during the gaps in health 

sector funds.   
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EXECUTIVE SUMMARY: 

Care of Afghan Families, CAF, has the honor to 

publish and present its Annual Reports for 

1400/2021 to its donors, line ministries, partners, 

and stakeholders. In this respect, we thank our 

donors. Without those, we cannot achieve the 

shared objectives. Our prominent donors during the 

year were the Government of Afghanistan, WB, 

GF/UNDP, UN Women, CDC/AKU, and WHO. 

Meanwhile, CAF is implementing BPHS and 

EPHS combined projects under the Sehatmandi 

contract in Logar province, the CB-malaria control 

program in Logar provinces, the WPC project in 

Parwan, the FGC project in Samangan, Daikundi, 

and Paktiay province, Afghan-Japan national 

COVID-19 hospital in Kabul, and provincial 

COVID-19 hospital in Logar provinces.  

Project Name Province Donor Start Date End Date 

Sehatmandi Logar WB (ARTF) 1-Jan-19 30-Jun-21 

Sehatmandi Logar GB/UNDP 1-Oct-21 30-Oct-21 

Sehatmandi Logar WHO 1-Nov-21 31-Jan-2022 

Women Protection Center Parwan UNWomen 1-Feb-18 31-Mar-21 

Malaria Control Program Logar GF/UNDP 21-Jan-21 30-Dec-23 

Afghan-Japan Hospital Kabul WB (ARTF) 8-Sep-20 08-Mar-21 

COVID-19 Provincial Hospital Logar WB (ARTF) 06-Dec-20 06-Jun-21 

Women Protection Center (WPC) Parwan, Samangan, Daikundi, 
Paktiya, and Kabul 

UNWomen 1-Jun-21 30-Dec-22 

Family Resource Center (FRC/FGC) Parwan, Samangan, Daikundi, and 
Paktiya 

UNWomen 1-Jun-21 30-Dec-22 

A total of 2,485,859 (1,340,509 male and 1,145,350 

female) clients received public health services from the 

CAF project in all target provinces. Also, 265,330 

beneficiaries received hospital services, and 12,557 

patients were admitted through NAK hospital during 

the year. Besides the BPHS and EPHS, a total of 4309 

malaria-suspected cases received parasitological tests 

by lab and RDT, where 243 malaria-confirmed cases 

were identified and received treatment in health 

facilities.  

Additionally, 4781 malaria suspected cases were 

examined by the community health workers using 

 خلاصه گزارش:

موسسه مواظبت خانواده های افغان افتخار دارد که بار دیگر 

گزارش سالانه خود را تهیه و برای تمویل کننده گان، وزارت 

های مربوطه و دست اندرکاران تقدیم مینماید. در این راستا، 

یکنیم که در صورت ما از تمام تمویل کننده گان خود تشکر م

عدم تمویل آنها به هدف مشترک خود نایل نمی شدیم. تمویل 

کننده گان عمده موسسه در جریان سال گزارش شده دولت 

افغانستان، نمایندگی ایالات متحده برای توسعه بین المللی، 

صندوق پولی ملل متحد برای اطفال، سازمان بانک جهانی، 

گلوبل فند، سازمان جهانی انکشاف و توسعه ملل متحد و 

دانشگاه آغاخان و مرکز  تمویل واکسین و معافیت یا گوی،

کنترول امرض ساری ایالات متحده امریکا، دفتر زنان ملل 

متحد و دولت افغانستان بوده اند. موسسه همچنان پروژه 

صحتمندی و کنترول ملاریا به سطح جامعه را در ولایت 

تطبیق  ن را در ولایت پروانو پروژه مرکز حمایوی زنالوگر

موسسه با درخواست وزارت صحت شفاخانه افغان  میکند.

جاپان را احیا و جهت خدمت برای مریضان کوید در کابل و 

 را در ولایت لوگر ایجاد نمود. ۱۹شفاخانه کوید 

 ۱۱۴۵۳۵۰مردان و  ۱۳۴۰۵۰۹) ۲۴۸۵۸۵۹مجموعا  

مراجعین خدمات صحی را در ولایت لوگر در  خانم ها(

مراجعین خدمات  ۲۶۵۳۳۰یافت نمودند. همچنان 

مریض خدمات داخل بستر را در  ۱۲۵۵۷شفاخانه یی و 

جریان سال گزارش شده اخذ نمودند. برعلاوه از پروژه 

واقعه مشکوک ملاریا توسط  ۴۳۰۹صحتمندی، حدود 

تست لابراتواری و کیت های تشخیصه دریافت گردیده 

واقعه مثبت ثبت و تداوی نزد آنها توسط  ۲۴۳که حدود 

 ۴۷۸۱مراکز صحی شروع شده است. همچنان حدود 

واقعه مشکوک ملاریا توسط کارکنان صحی جامعه با 

تشخیصیه شناسایی شده که از آن  استفاده از کیت های

واقعه مثبت تشخیص و تداوی نزد آنها  ۱۷۶جمله حدود 

توسط کارکنان صحی جامعه در ولایت لوگر شروع 

 گردیده است.
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RDT, where 176 confirmed cases were identified and 

received treatment in health posts during 2021 in Logar 

province.  

As a significant achievement, Logar Sehatmandi’s 

project performance on 11 key indicators shows 

excellent results compared to the maximum cap set for 

the project. It is above the minimum number assigned 

for the project. CAF was identified as the best NGO 

during the fourth and fifth semi-annual reviews of 

Sehatmandi and achieved the second position by 

PMO/MOPH. The report of the third-party HMIS 

verification indicates a mean score of more than 99.8% 

in EPHS and 96.4% in BPHS facilities under the 

Sehatmandi project.   

In a micro assessment conducted by UNICEF, CAF 

received a low-risk report that indicates an excellent 

administrative, financial, and programmatic capacity 

of the organization during the reporting year. 

During the year, a total of 779 persons, including 350 

female and 429 male staff received training sessions 

through CAF, MOPH, PEMT, PND, ICRC, and other 

stakeholders. Besides, all 218 female CHWs and 196 

male CHWs received refresher training during the 

period. A total of 223 male and 195 female CHWs 

received training on CAAC and conducted the survey 

in all villages of Logar province. CAF supports its 

management staff to follow their educational program 

outside and inside the country.  

Quarterly and annual project review workshops were 

other outstanding activities performed to assess, plan, 

and improve health services provision in the provinces. 

One of the essential gender considerations during the 

year was the establishment of four FGCs and five 

WPCs in Parwan, Daikundi, Samangan, Paktiya, and 

Kabul provinces under the support of UNWOMEN. 

به حیث مهمترین دست آورد ها، اجراات پروژه 

شاخص های  ۱۱صحتمندی در ولایت لوگر در تمام 

کلیدی نظر به سقف تعین شده نتیجه خوب را نشان میدهد 

در حالی که تمام شاخص ها از حداقل حد تعین شده بالا 

میباشند. به این اساس موسسه کف در بین بهترین 

پروژه   دوم و سومدر جریان ارزیابی شش ماه  اتموسس

توسط تیم وزارت صحت عامه  نخستدر جایگاه 

شناسایی گردیده است. گزارش جناح ثالث در مورد دقیق 

برای شفاخانه ولایتی  ٪۹۹.۸بودن ارقام مراکز صحی 

برای سایر مراکز صحی ولایت لوگر گزارش  ٪۹۶.۴و 

 داده شده است. 

موسسه توسط یونسف ارزیابی  ، ۲۰۲۱در جریان سال 

تخنیکی و مالی با جزییات صورت گرفت که موسسه 

خطر پایین را دریافت کرد که توانمندی کف راپور با 

موسسه را در بخش های اداری ، مالی و تخنیکی نشان 

 میدهد.

 ۷۷۹در جریان سال گزارش شده، موسسه به تعداد 

ا تحت مرد میباشد ر ۴۲۹خانم و  ۳۵۰کارمند که شامل 

ات تحت در ولایو دیگر پروژه ها پروژه صحتمندی 

پوشش توسط وزارت صحت عامه، کف و غیره دست 

 . شده استآموزش داده اندرکاران صحی 

 ۱۹۶کارکن صحی زنانه جامعه و  ۲۱۸برعلاوه،

کارکن صحی مردانه دوره های آموزش تعقیبی را در 

 ۲۲۳به تعداد مجموعی جریان سال اخذ نموده اند. 

کارکن صحی زنانه در  ۱۹۵ارکن صحی مردانه و ک

موسسه مورد تطبیق سروی سالانه آموزش دیدند. 

کارمندان خود را حمایه نموده تا پروگرام های اموزشی 

 را در داخل و  خارج از کشور به اتمام برسانند. 

ورکشاپ های ربعوار و مرور سالانه خدمات پروژه ها 

از جمله فعالیت های عمده سال گزارش شده به شمار 

میرود که در آن جریان خدمات یک سال گذشته بررسی 

و تحلیل گردید و پلان برای اجرای خدمات موفقانه در 

سال آینده بازنگری گردید. یکی از فعالیت های اساسی 

ن در جریان سال گزارش شده جهت بهبود وضعیت زنا

پروژه های مراکز امن و مراکز مشوره دهی  شروع

پروان، دایکندی، سمنگان ، پکتیا و کابل زنان در ولایات 

تحت حمایه مالی و تخنیکی اداره ملل متحد برای زنان 

 . میباشد



CAF-ANNUAL REPORT 1400/2021 

 

11 

CAF is an active member of national and 

provincial level forums. Participation in the HSS 

forum, CCM, CBHC, IYCF, and RH task force 

meetings at the MOPH level; attending health and 

nutrition cluster meetings; and steering Alliance 

for Health Organizations are CAF's main 

coordination activities year. Besides, CAF is an 

active member of PHCC, PHO subcommittees, and 

the EPR committee at the provincial levels. CAF 

could promote the culture of volunteerism by 

recruiting 47 volunteers with a 23% deployment 

rate after their capacity building.  

CAF conducted its general assembly during the 

year in which the organization's performances were 

presented. Also, the new director general of the 

organization was elected by the majority of the 

general assembly members on Aug 2021. The 

trustee board of the organization provided valuable 

advice to the management board after hearing the 

technical and financial aspects of the organization. 

The governmental authorities and the community 

appreciated our outstanding achievement by 

providing certificates of appreciation in the Logar 

and Parwan provinces.  

Our main challenges during the year were the 

unavailability of funds for almost three months of 

the year after the withdrawal of the World Bank 

from Afghanistan. CAF could keep functional and 

open all the HFs including the COVID-19 hospital 

in Logar province during these three months. But 

neither the WB nor the other donors have taken 

responsibility for those three months. We are still 

looking for financial support to disburse the all 

dues that the HFs expensed during that three 

months funding gap.  

Also, COVID-19 is a global challenge that needs 

close and proper attention from the ministry of 

public health and all other governmental sectors. 

The shutdown of COVID-19 hospitals after the 

withdrawal of the World Bank from Afghanistan 

may create a big public health challenge in the 

country.  

موسسه کف یک عضو فعال کمیته های ولایتی و ملی میباشد. 

اشتراک در جلسات سیستم ارتقا صحت، مکانیزم هماهنگی 

ملی، خدمات صحی به اساس جامعه، تغذی اطفال شیرخوار 

در سطح وزارت صحت عامه، و کمیته صحت باروری 

اشتراک در جلسات کلستر های صحت و تغذی و رهبری چتر 

آهو از جمله فعالیت های هماهنگی در جریان سال گزارش 

شده است. در پهلوی آن، موسسه عضو فعال کمیته هماهنگی 

صحی ولایتی و کمیته های فرعی صحی و کمیته اضطرار 

 در سطح ولایات میباشد. 

ست کلتور حمایه جوانان داخل خدمت به شکل موسسه کف توان

تن از جوانان را  ۴۷داوطلبانه را ترویج دهد که به این اساس 

آنها را بعد  ٪۲۳در بخش های مختلف آموزش داده که حدود 

از ختم دوره آموزشی دوباره در دفاتر ساحوی و مرکزی خود 

 استخدام نموده است. 

مجمع عمومی را موسسه در جریان سال گزارش شده جلسه  

دایر نمود که در جریان جلسه خدمات موسسه در سال گذشته 

بررسی گردید. اعضای بورد مطمینه در قبال ارایه خدمات 

تخنیکی و مالی دفتر توصیه های لازم و تخنیکی را ارایه 

در ختم مجلس ریس عمومی جدید موسسه نیز انتخاب نمودند. 

 گردید.

موسسه کف توسط مسولین ولایتی بخاطر خدمات فوق العاده 

مورد تقدیر قرار گرفت که طی جلسات رسمی تقدیرنامه ها 

از طرف مسولین ولایتی ولایات لوگر و پروان به موسسه 

 تقدیم گردید. 

از جمله چالش های عمده موسسه در جریان سال گزارش شده 

ن بانک جهانی موجودیت خلا مالی سه ماه بعد از ترک نمود

به اثر تعاملات اخیر سیاسی میباشد. در جریان از افغانستان 

خلاص سه ماهه موسسه توانست که تمام مراکز صحی به 

را در ولایت لوگر فعال نگه دارد.  ۱۹-شمول شفاخانه کوید

اما هیچ یک از حمایه کننده های مالی به شمول بانک جهانی 

دوره نشده اند که یک  تا هنوز آماده به پرداخت مصارف این

چالش بزرگ مالی برای موسسه در جریان سال راپور شده 

 میباشد.

از جمله چالش های جهانی بوده که توجه  ۱۹همچنان کوید

جدی به این پاندیمی از طرف وزارت صحت و دست 

اندرکاران صحی ضرورت میباشد. بسته شدن شفاخانه های 

یک چالش  بعد از توقف کمک های بانک جهانی ۱۹کوید

 بزرگ اپیدیمولوژیک برای افغانستان به حساب میاید. 
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CAF's total financial turnover for the year 

1400/2021 was 12% more than the turnover in 

1399/2020. In total, CAF could collect 19,586,325 

AFS withholding tax as per Afghanistan income 

tax law and pay an amount of 18,697,548 AFS to 

the government account during the year. 

 

 

 

 

 

حدود  ۲۰۲۱مجموع عایدات سالانه موسسه در جریان سال 

میباشد. به  ۲۰۲۰بیشتر از عایدات موسسه در سال  ۱۲٪

افغانی را  ۱۹۵۸۶۳۲۵صورت مجموعی، موسسه حدود 

تحت ماده مالیات بر عایدات وزارت مالیه افغانستان جمع 

نی را به حساب دولت افغا ۱۸۶۹۷۵۴۸آوری نموده و مبلغ 

 پرداخت نموده است. 
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CAF’S PROJECTS DURING 2020:  

Health Projects:   

Implementation of Sehatmandi BPHS 

and EPHS Combined Project in Logar 

province: CAF, with the partnership of OPHA, is 

implementing the BPHS project in Logar province 

under the Sehatmandi contract. A total of 56 HFs (1 

provincial hospital, three district hospitals, 3 CHC+, 

7 CHCs, 19 BHCs, one prison health, one mobile 

health team, 13 SHCs, and 8 FHHs) and 232 HPs 

(232 female and 193 male CHWs) are functional 

and providing BPHS and EPHS services under 

Sehatmandi MOPH trust fund contract in Logar 

province. A total of 2,325,024 beneficiaries 

received public health services through active HFs 

and HPs in the area during the year. The figure 

shows a 6% increase in service provision this year 

compared to the last year. Out of the total 

beneficiaries, 242,141 women received MCH 

services, and 495,692 under-five children screened 

for childhood disease and growth monitoring. The 

figures describe that all women of reproductive age 

have attended the HFs 15% more than the last year, 

and all children under five received services in the 

HFs 12% more than the last year. 

 

 تطبیق پروژه صحتمندی در ولایت لوگر:

موسسه کف و همکار قراردادی آن، موسسه فعالیت مردم در 

عمل، پروژه صحتمندی را تحت پوشش مالی بانک جهانی و 

وزارت صحت عامه در ولایت لوگر تطبیق میکند. در این 

شفاخانه  ۳شفاخانه ولایتی،  ۱مرکز صحی ) ۵۶پروژه 

مرکز  ۷مرکز صحی جامع با خدمات جراحی،  ۳ولسوالی، 

مرکز صحی اساسی، یک مرکز صحی  ۱۹صحی جامع، 

 ۸و  مرکز صحی فرعی ۱۳و  تیم صحی سیار ۱ زندان،

کارکن صحی  ۲۳۲پوسته صحی ) ۲۳۲( و آشیانه صحی

کارکن صحی مردانه( فعال بوده و بسته خدمات  ۱۹۳زنانه و 

 ۲۳۲۵۰۲۴عرضه میکند. مجموعاً  در ولایت لوگر صحی را

صحی و مراجعین خدمات صحت عامه را توسط مراکز 

پوسته های صحی فعال در سطح ولایت اخذ نمودند. این ارقام 

ازدیاد در خدمات را نظر به سال گذشته نشان  ٪۶حدود 

خانم خدمات صحی  ۲۴۲۱۴۱میدهد. از جمله تمام ارقام 

طفل کمتر از پنج سال خدمات  ۴۹۵۶۹۲زمان بارداری و 

ر شده ارقام ذک دوران طفولیت وارزیابی نشو نما را دریافتند.

اطفال  و ٪۱۵ نشان میدهد که خانم های سن بارداری حدود

از مراکز صحی ولایت  بیشتر ٪۱۲کمتر از پنج سال حدود 

 دیدن کرده اند.گزارش شده نظر به سال گزشته در طی سال 
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In addition, 265,330 beneficiaries received hospital 

services through Naib Aminullah Khan (NAK) 

provincial hospital in the area during the year. 

Besides, a total of 12,557 patients were admitted to the 

hospital, which is less than 7% of all outpatients’ 

beneficiaries. There is a 33% decrease in admissions 

this year compared to the last year. Among these 

figures, 3,065 women with major obstetric 

complications were admitted. Out of the total 

beneficiaries, 28,220 women received MCH services, 

and 63,221 under five children screened for childhood 

disease. During the year, 1907 major surgeries and 

1158 cesarean sections were performed in the 

hospital. 

Revival of Afghan Japan Covid-19 

Hospital: 

Coronavirus is a family of viruses that causes illnesses 

from a common cold to severe diseases. A novel 

coronavirus that is a new strain of the family has been 

recently identified in humans (WHO, 2020).  

 

مراجعه کننده خدمات  ۲۶۵۳۳۰مجموعا  حدود بر علاوه، 

شفاخانه یی را در طی سال گزارش شده از شفاخانه نایب 

مریض در  ۱۲۵۵۷ حدودامین الله خان دریافت نموده اند. 

 ٪۷شفاخانه خدمات داخل بستر را دریافت نمودند که حدود 

در  کاهش ٪۳۳تمام مراجعین را تشکیل میدهد. حدود 

خدمات شفاخانه یی نظر به سال گذشته دیده میشود. از جمله 

خانم خدمات نسایی ولادی جراحی  ۳۰۶۵ارقام ارایه شده 

خانم  ۲۸۲۲۰را دریافت نمودند. همچنان از جمله تمام ارقام 

طفل زیر پنج سال  ۶۳۲۲۱خدمات صحت باروری و 

ران طفولیت به شمول ارزیابی نشو نما را اخذ خدمات دو

 ۱۱۵۸جراحی کبیره و  ۱۹۰۷کردند. در جریان سال حدود 

واقعات سیزارین سکشن در شفاخانه ولایتی نایب امین الله 

 خان صورت گرفته است.

 

 أفغان جاپان ۱۹احیای دوباره شفاخانه کوید  

کرونا وایرس از فامیل ویروس های است که سبب امراض 

ز ذکام گرفته تا امراض بیسار جدی شده میتواند. شکل جدید ا

این ویروس اخیرا نزد انسان ها دیده شده است. به اساس 

یافته های سازمان صحی جهان اعراض مشترک این مرض 

عبارتند از: تب، سرفه، کوتاهی نفس، و امراض وخیم مانند 

 نمونیا، عدم کفایه گرده و مرگ. 
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According to WHO, the common symptoms of the 

infection are fever, cough, shortness of breath, and 

severe cases, and the virus causes pneumonia, renal 

failure, and death.  

The infection was first reported in Wuhan, China, on 

31 Dec 2019. Since 26 Feb 2020, a total of 81109 

cases have been reported in more than 37 countries, 

including 78191 cases reported in China and 2918 

cases in other countries (WHO, 2020). For the first 

time, Afghanistan recorded one confirmed case in 

Herat province on 24 Feb 2020, where the virus came 

from Iran. The virus spread out to most cities and 

areas in the country which became a public health 

problem.  

In September 2020, at the request of the ministry of 

public health, CAF took responsibility for the 

Afghan Japan hospital in Kabul province. As a 

committed partner of the ministry and as a 

professional organization in hospital services, CAF 

agreed to take the hospital's responsibility under the 

WorldBank fund. CAF could establish all the 

necessary hospital-related systems, including the 

outpatient, inpatient, isolation wards, oxygen supply 

system, logistics, HR, and financial systems. In less 

than a month, the hospital could take care of all the 

patients and significantly decrease the mortality due 

to Covid-19, which was a big concern. The hospital 

revived and become one of the best national hospitals 

to provide services for Covid-19 patients. CAF 

continued the services in the Afghan-Japan COVID-

19 hospital till mid of the year 2021 and then handed 

over back to the ministry of public health. At the end 

of the project, the acting minister had a visit from the 

hospital and appreciated the positive changes in the 

hospital through the media.   

 

مبر دیس ۳۱این مرض برای اولین بار در واهان چین در 

 ۲۰۲۰فبروری سال  ۲۶گذارش داده شد. الی  ۲۰۱۹

مملکت به  ۳۷واقعه ویروس در  ۸۱۱۰۹مجموعا  

واقعه در سایر  ۲۹۱۸واقعه در چین و  ۷۸۱۹۱شمول 

ممالک گذارش شده است. برای اولین بار افغانستان یک 

 ۲۴واقعه تایید شده ویروس را در ولایت هرات در 

ا از کشور ایران ثبت نموده که غالب ۲۰۲۰فبروری 

داخل شده بود. این ویروس به زودی در تمام ولایات 

کشور سرایت نموده و به یک مشکل جدی صحت عامه 

 تبدیل شده است. 

وزارت صحت عامه از موسسه کف  ۲۰۲۰در سپتمبر 

تقاضا نمود تا مسولیت شفاخانه افغان جاپان را در کابل 

زارت به عهده بگیرد. به حیث یک نهاد متعهد با و

صحت و به حیث یک موسسه با تجربه در ارایه خدمات 

موسسه این پروژه را با حمایه مالی بانک  شفاخانه یی،

جهانی به عهده گرفت. موسسه کف توانست تمام سیستم 

های مربوط به یک شفاخانه مجهز و با کیفیت را به 

شمول سیستم مریضان سراپا، مرایضان داخل بستر، 

، سیستم تهیه اکسیجن، سیستم های وارد تجرید مریضان

لوجستیک، اداری و مالی در شفاخانه ایجاد نماید. در 

کمتر از یک ماه، موسسه توانست به تمام مریضان به 

شکل درست و باکیفیت رسیدگی نماید و سبب کاهش 

فوق العاده در مرگ و میر مریضان از باعث ویروس 

بزرگ  کرونا در شفاخانه گردید که یکی از مشکل های

وزارت صحت عامه بود. شفاخانه دو باره احیا و به 

حیث یکی از بهترین شفاخانه های ملی برای خدمات 

 مریضان ساری کرونا در سطح کشور گردید. 

به  ۲۰۲۱موسسه کف این شفاخانه را الی اواسط سال 

صورت بیسار عالی و مسلکی به پیش برد و بعدا به 

ه را تسلیم نمود. اساس لزوم دید وزارت صحت شفاخان

در ختم پروژه نماینده از وزارت صحت عامه از 

شفاخانه دیدن نمود و از تغیرات مثبت که ایجاد شده بود 

 ابراز خرسندی و تشکری نمود.
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 Covid-19 Hospital in Logar Province: 

CAF as the BPHS-EPHS implementer of Logar 

province, has been selected to support the MOPH in 

establishing and implementing Covid-19 hospital in 

Logar province. Therefore, CAF could establish, 

equip, staff, and run Covid-19 hospital in Kunjak of 

Logar supported by establishing six District 

Coronavirus Combating Centres and five rapid 

response teams (RRTs) in all seven districts of Logar 

province. CAF successfully provided services for 

the patients in the hospital till Aug 2021 when the 

political changes in the country made and the World 

Bank seized its operation in whole the country. The 

COVID-19 hospital closed in the lack of financial 

support and remained a big challenges for 

epidemiological services for the year. 

 

Community Development Activities:  

Implementation of Community Based 

Management of Malaria in Logar 

Provinces: CAF implemented the project with the 

financial support of GF/UNDP in 46 health facilities 

and 232 HPs of Logar province. The project aims to 

increase malaria case detection at the community 

level and improve malaria patients' diagnosis, 

treatment, and management by CHWs and HFs 

without lab facilities. 4309 malaria suspected cases 

received parasitological tests by lab and RDT. 

Among them, 243 confirmed cases were identified 

and received treatment in health facilities with no 

diagnostic services (BHC, SHC, and MHT). A total 

of 4781 malaria-suspected RDT examined cases at 

the community level, where 176 confirmed cases 

were identified and received treatment in health 

posts during 2021 in Logar province.  

The malaria control project was the only project that 

has not been affected by the political changes during 

the year. GF/UNDP could continuously support the 

project by providing financial and technical support 

during the year which is appreciated by all the local 

authorities.  

 

تطبیق پروژه کنترول ملاریا به سطح جامعه در 

 ولایت لوگر:

مرکز صحی و  ۴۶موسسه کف این پروژه را در سطح 

پوسته صحی ولایت لوگر با کمک مالی و تخنیکی  ۲۳۲

برنامه پیشرفت و توسعه ملل متحد و گلوبل فند تطبیق 

دوام خواهد کرد.  ۲۰۲۱میکند. این پروژه الی ختم سال 

هدف پروژه ازدیاد دریافت واقعات ملاریا در سطح 

جامعه بوده تا سبب ارتقا در تشخیص، تداوی و اداره 

های صحی و مراکز صحی غیر  ملاریا به سطح پوسته

 ۴۳۰۹تشخیصیه گردد. در جریان سال گذشته، مجموعا  

واقعه مشکوک ملاریا توسط تست های پارازیتولوژی و 

کیت تشخیصیه در سطح مراکز صحی غیر تشخیصیه 

واقعه مثبت گزارش داده  ۲۴۳دریافت شده که از جمله آن 

واقعه مشکوک ملاریا درسطح  ۴۷۸۱شد. همچنان 

 واقعه مثبت ۱۷۶ه دریافت شده که از جمله آن جامع

دریافت و خدمات صحی را در سطح پوسته های صحی 

 .در ولایت لوگر اخذ نمودند ۲۰۲۱در سال 

پروژه کنترول ملاریا یگانه پروژه بود که در اثر تحولات 

سیاسی کشور هیچ تاثیرات منفی نداشت. دفتر سازمان 

وبال فند به صورت ملل برای پروگرام های انکشافی و گل

دوامدار پروژه ملاریا را تمویل مالی نمودند که از حمایت 

 آنان در هر سطح قدر دانی صورت گرفته است. 

 

 در ولایت لوگر ۱۹ایجاد شفاخانه کوید 

به همین ترتیب موسسه کف به حیث موسسه تطبیق کننده 

بسته های خدمات صحی اساسی و شفاخانه یی در ولایت 

لوگر توسط وزارت صحت عامه جهت ایجاد و پیشبرد 

در ولایت لوگر انتخاب گردید. بنا   ۱۹شفاخانه کوید 

موسسه توانست شفاخانه کنجک لوگر را به حیث شفاخانه 

تجهیزات را تهیه و تدارک نموده و  ایجاد، تمام ۱۹کوید 

به سطح  ۱۹خدمات شفاخانه یی را برای مریضان کوید 

ولایت و شش مرکز به سطح ولسوالی و پنج تیم های سیار 

 عاجل را ایجاد و تطبیق نماید.  

در ولایت  ۱۹موسسه به صورت موفقانه شفاخانه کوید 

زمانی که تغیرات سیاسی  ۲۰۲۱لوگر را الی اگست سال 

در کشور رخ داد به پیش برد. بعد از بسته شدن کمک 

لوگر موقتا بسته  ۱۹های بانک جهانی شفاخانه کوید 

گردید که یکی از چالش های بزرگ صحت عامه در 

 ولایت محسوب میگردد.
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Women and Youth Empowering Activities: 

Implementation of Women Protection Center 

in Afghanistan: 

CAF, with the financial support of UNWOMEN, 

continued implementing the women’s protection center in 

Parwan province. Although, the implementation of FGC 

and WPC expanded in four other provinces. CAF could 

establish FGCs and WPCs in Samangan, Daikundi, 

Paktiya, and Kabul provinces before the big game changes 

in the country. After the political change, all WPCs and 

FGCs closed in the country, and CAF with the support of 

local communities could keep the survivors for a while 

until completed the integration process. The centers 

served a total of 320 clients along with their 27 

accompanying children. The center provided legal 

services to 320  cases during the reporting period and 

counseling and mediation services to 320 cases. Our team 

could successfully reintegrate all women into their 

families and follow up for any post-integration acts of 

violence during 2021.  

The WPCs and FGCs in Parwan, Samangan, Kabul, 

Daikundi, and Paktiya provinces protect Afghan women 

and girls from violence, sexual exploitation, other human 

rights, and gender-based violence and abuses and provide 

social protection services and access to justice for the 

women and girls in the province.   

 

 مرکز حمایوی زنان در ولایت پروان:

تطبیق  موسسه کف با کمک مالی دفتر زنان ملل متحد

پروژه مرکز حمایوی زنان در ولایت پروان را در 

با آنکه فعالیت های جریان سال گزارش شده ادامه داد. 

مراکز حمایوی و مراکزی مشوره دهی فامیلی در چهار 

اما ولایت سمنگان، دایکندی، پکتیا و کابل انکشاف یافت 

با تغیرات سیاسی در کشور این خدمات تا اندازه متاثر 

تمام مراکز حمایوی  ۲۰۲۱گردید. بعد از اگست سال 

 زنان و مراکز مشوره دهی فامیلی به صورت موقت

بسته گردید. موسسه با هماهنگی ارگان های مربوطه 

دولتی توانست دوباره این مراکز را با تغیرات بهتر فعال 

خانم متضرر  ۳۲۰مجموعا  مرکز متذکره برای بسازد. 

همچنان  داد.اطفال وابسته به آنان خدمات انجام  ۲۷ و

خانم  ۳۲۰در این جریان مرکز حمایوی زنان برای 

خانم  مشوره های  ۳۲۰تمام رای خدمات حقوقی و ب

حقوقی، و میانجی گری های فامیلی را انجام داده است. 

را توسط مشوره های  خانم تمامتوانست به مرکز متذکره 

 و میانجی گری های فامیل با فامیل هایشان ادغام نماید. 

، سمنگان، کابل، مرکز حمایوی زنان در ولایت پروان 

نم ها و دختران افغان از جهت حفظ خادایکندی و پکتیا 

خشونت ها، ازار و اذیت های جنسی، و دیگر مشکلات 

مبنی بر جندر و حقوق بشر و ارایه خدمات اجتماعی و 

و  خدمات حمایوی  دسترسی خانم ها و دختران به

 د. نفعالیت میکن انکشافی
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MAJOR ACHIEVEMENTS:  

BPHS and EPHS Projects under 

Sehatmandi 

Under the Sehatmandi project, CAF provided quality 

public health and nutrition services through 48 health 

centers, eight family health action groups (FHHs), 

and 232 health posts. As shown below, from all 11 

indicators, almost all indicators have achieved more 

than 90% of the provided cap for the year 2021. Only 

one indicator has performance below the 90% of the 

cap. Major surgery, consultation under five, TB SS+, 

and Institutional delivery have the lowest 

achievement compared to the provided cap with 

75%, 90%, 92%, and 93% respectively.  

 

  

 

97% 99%
93%

99% 97% 98%
92%

97%
90%

110%

75%

 ANC  PNC  Institutional
Del

 FP  Penta-3  TT2+  TB SS+  Growth
monitoring

 Consultations
<5

 C-section  Major
surgeries

Comparison of Logar Performance versus Annual CAP 2021

 دست آورد های عمده:

 دست آورد های پروژه صحتمندی:

 

مرکز صحی،  ۴۸موسسه کف  پروژه صحتمندی، تحت
پوسته صحی و یک شفاخانه  ۲۳۲صحی و  آشیانه ۸

شاخص  ۱۱ولایتی را اداره میکند. خدمات پروژه در 
خوبتر است. اجراات  عمده نظر به سقف تعین شده نسبتا  

تعین شده  اعظمیدر تمام شاخص ها بالا تر از اندازه 
در پروژه میباشد. شکل پایین نشاندهنده اجراات پروژه 

نشان داده شده ه فیصدی با در نظر داشت سقف پروژه ب
شاخص شش شاخص از حد اعظمی در  ۱۱که از جمله 

شاخص پاین تر از حد  یکتنها  .گذشته اند ۲۰۲۱سال 
جراحی بزرگ، که در بین آنها  میباشد. ٪۹۰اعظمی 

خدمات أطفال کمتر از پنج سال، خدمات توبرکلوز و 
 ٪۷۵ به ترتیب قرار ذیل اندولادت ها در مرکز صحی 

  خدمات را نشان میدهند. ٪۹۳و   ۹۲٪ ، ۹۰٪، 
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Third-Party Verification Reports: During 

the reporting period, the third-party evaluated two 

times all BPHS and EPHS projects in the country in 

which CAF received an excellent report of the 

evaluation. The third-party HMIS verification 

report indicates a mean score of more than 99.8% in 

EPHS and 96.4% in BPHS facilities under the 

Sehatmandi project. The below graph shows the 

detailed score for each indicator at the end of 2021 

for Logar province. 

 

99.91% 99.49% 99.41% 98.84%
99.97% 99.99% 100.00% 99.98% 99.76% 100.00% 100.00%

77.00%

82.00%

87.00%

92.00%

97.00%

102.00%

ANC PNC Delivery CYP Penta TT2+ TB smear + Growth
Monitoring

Un 5 Morbidity C-Section Major Surgeries

Consistancy of Data Reported by Third Party

 راپور جناح ثالث در پروژه صحتمندی:

جناح ثالث دو بار از پروژه  در جریان سال گزارش شده،

که موسسه کف های صحتمندی ارزیابی انجام داده است 

یک راپور خوب از این ارزیابی دریافت کرده است. نظر 

به راپور جناح ثالث اوسط فیصدی شاخص ها در سطح 

و در سطح مراکز صحی به  ٪۹۹.۸شفاخانه ولایتی به 

گراف زیرین فیصدی ارزیابی  گزارش شده است. ۹۶.۴٪

در  ۲۰۲۱دقت ارقام را به سطح هر شاخص در سال 

  میدهد. ولایت لوگر نشان
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Capacity Building Programs:  

Programmed In-Service Training: 

Capacity building is one of the main objectives of all 

projects through which the quality of performance 

improves. A total of 779 persons received training during 

the year, including 350 female and 429 male staff under 

the Sehatmandi project in Logar province. The training 

sessions were conducted by CAF, MOPH, PEMT, PND, 

ICRC, and other stakeholders. Besides, all 223 female 

CHWs and 195 male CHWs received refresher training 

during the period. CAAC training was conducted for 223 

female and 195 male CHWs and the survey was 

conducted with the support of CHSs. Various capacity-

building sessions were conducted in CAF’s central and 

provincial offices.  

 

 

 

 پروگرام های ارتقا ظرفیت:

 داخل خدمت:آموزش های 

ارتقا ظرفیت یکی از اهداف عمده پروژه ها بوده که 

کیفیت عرضه خدمات را بالا میبرد. در جریان سال 

کارمند را  ۷۷۹گزارش شده، موسسه کف مجموعا  

مرد میباشد تحت پروژه  ۴۲۹خانم و  ۳۵۰که شامل 

این صحتمندی در ولایت لوگر آموزش داده است. 

و غیره موسسه کف  ،توسط وزارت صحتبرنامه ها 

 ۲۲۳شرکای کاری آموزش دیده اند. در این میان 

کارکن صحی  ۱۹۵و کارکن صحی جامعه زنانه 

آموزش را دریافت نموده تعقیبی نیز دوره های مردانه 

کارکن  ۱۹۵کارکن صحی زنانه و  ۲۲۳همچنان  اند.

صحی مردانه آموزش سروی سالانه را گرفته و با 

 نظارت کننده های صحی یکجا سروی را انجام دادند.

برعلاوه برنامه های مختلف دیگر نیز جهت ارتقا 

ظرفیت کارمندان از طرف موسسه در مرکز و ولایت 

 انجام شده است.  
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On-the-Job Training, Conferences, and 

Seminars 

Besides that, CAF has capacity-building programs for 

management staff. Also, the organization had training 

programs for project staff at the office and health 

facilities level. Weekly technical conferences at the 

health facilities level, annual review workshops of 

projects at the main office, monthly meetings at HQ and 

provincial level, Monthly coordination meetings in 

Kabul with the participation of CAF partners, quarterly 

technical review workshops in Kabul, training, 

mentoring, coaching and on job training supported and 

enhanced the knowledge and skills of the staffs.  

We tried to build the capacity of HFs’ health workers 

and the management staff of CAF. We focused on 

regular supportive supervision, mentoring, and coaching 

of health facilities by trained and expert supervisors to 

ensure quality service provision.  

 

 

تا ظرفیت کارمندان اداری و  دکوشش مینمایموسسه 

همچنان مراکز صحی را ارتقا دهد. بنا موسسه بالای 

نظارت های حمایتی منظم، آموزش و مربیگری 

کارمندان مراکز صحی توسط پرسنل اداری آموزش 

دیده تاکید میکنیم تا از ارایه خدمات با کیفیت مطمئن 

 سازیم.  

آموزش در جریان وظیفه، کنفرانس ها و 

 سیمینار ها:

برعلاوه از پروگرام های ارتقا ظرفیت برای 

موسسه کف برای کارمندان  کارمندان اداری،

ساحوی و مراکز صحی نیز پروگرام های آموزشی 

دارد. کنفرانس های تخنیکی هفته وار در سطح 

مراکز صحی، ورکشاپ سالانه مرور فعالیت های 

جلسات ماهوار در سطح  پروژه در سطح مرکز،

اترساحوی و مرکزی، جلسات ماهوار هماهنگی با دف

شرکای کاری، ورکشاپ ربعوار مرور فعالیت های 

پروژه ها در کابل، آموزش، مربیگری، و آموزش 

های جریان وظیفه سبب حمایه و ارتقا دانش و 

 مهارت های کارمندان میگردد

  . 
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Training and Workshops Outside the 

Country 

CAF encourages its staff to attend postgraduate 

degrees such as Master’s and Doctoral (Ph.D.) 

programs inside and outside of the country. In 

Total, CAF supported more than 10 staff members 

from the management boards that are graduated 

with MPH degrees in public health from 

international institutions. Subsequently, CAF is 

committed to building the capacity of its staff 

members through short and medium-term programs 

and workshops inside and outside of Afghanistan.  

Partnerships: 

CAF works in partnership with various actors such as 

the community, government, and national and 

international agencies. CAF always received advice 

and technical assistance from UN agencies to 

implement health and nutrition services that resulted in 

quality service provision. Coordination with our 

partners and stakeholder such as MOPH, WB, WHO, 

UNICEF, MSH, WFP, UNDP, Aga Khan Health 

Services, Women Affair Department, Provincial 

Council, and other governmental agencies at the 

national and provincial level was the essential 

intervention of the organization. Our coordination was 

through joint ventures, partnerships, meetings, 

workshops, and joint supervision-monitoring of 

projects during the reporting period. 

 

 آموزش و ورکشاپ ها خارج از کشور:

موسسه همیشه کارمندان خود را تشویق مینماید تا ظرفیت 

خود را به درجه های عالی ماستر و یا دوکتورا در داخل و 

 به صورت مجموعی تا حال ده یا خارج از کشور بلند ببرند.

تن از کارمندان عالی رتبه موسسه پروگرام ماستری را در 

نموده اند که این کارمندان در دفتر  تکمیلخارج از کشور 

مرکزی و دفتر ساحوی ایفای وظیفه میکنند. همچنان موسسه 

تعهد دارد در بلند بردن ظرفیت پرسونل از طریق کورس 

ز های کوتا مدت و پروگرام های آموزش در داخل و خارج ا

 کشور کمک نماید.

 موسسات همکار:

موسسه کف در همکاری با نهاد های مختلف مانند 

جامعه، حکومت و موسسات داخلی و خارجی فعالیت 

میکند. موسسه همیشه از توصیه ها و رهنمایی های 

پروگرام های ملل متحد در تطبیق  تخنیکی موسسات

صحت و تغذی عامه استفاده نموده که سبب بهتر شدن 

کیفیت خدمات در سطح کشور گردیده است. هماهنگی 

با نهاد های همکار چون وزارت صحت عامه، بانک 

 جهانی، سازمان صحی جهان، موسسات ملل متحد،

وزارت امور زنان، شورای ولایتی و  دفتر آغاخان،

المللی از جمله فعالیت های  غیره نهاد های ملی و بین

مهم موسسه به شمار میرود که از طریق اجرا 

همکاری، اشتراک در  دوشادوش پروژه ها،

ورکشاپ ها و نظارت های مشترک در جلسات،

  جریان راپور گزارش شده عملی گردیده است.
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Monitoring and Supervision:  

Total of 18 external monitoring visits from Logar BPHS 

and EPHS Sehatmandi project, CB-Malaria control 

project, and Parwan WPC project conducted by GCMU-

MOPH, WHO, PPHD, and M&E-MOPH, UN Women, 

Ministry of Women affairs respectively. Total of 490 

internal monitoring visits were undertaken by the CAF 

HQ and provincial management team. Action plans have 

been prepared to address the mission's findings, and 

regular follow-ups are made during the projects.

Quarterly Review Workshops 

CAF conducted regular quarterly review workshops on 

Sehatmandi projects in Kabul. Review of the quarter’s 

performance, lessons learned, plan for the next quarter, 

and assessment of project activities were the agendas 

discussed during the workshops.  

 

 نظارت و ارزیابی:

مرتبه نظارت های خارجی از پروژه  ۱۸مجموعا  حدود 

های صحتمندی ولایت لوگر، پروژه خدمات ملاریا، و 

مرکز حمایوی زنان در پروان توسط وزارت صحت 

عامه، سازمان صحی جهان، ریاست صحت عامه، 

ریاست نظارت و ارزیابی وزارت صحت عامه، دفتر 

صورت گرفته  زنان ملل متحد و وزارت امور زنان

مرتبه نظارت توسط پرسونل  ۴۹۰حدود همچنان  .است

اداری دفتر مرکزی و ساحوی از پروژه ها صورت 

گرفته است. برای تمام نظارت ها پلان عملیاتی تهیه شده 

است تا یافته های تیم نظارتی تعقیب و در جریان اجرا 

 پروژه اصلاحات  صورت گیرد.

 ورکشاپ ربعوار مرور فعالیت ها:

ت های پروژه ها ورکشاپ موسسه کف جهت مرور فعالی

های ربعوار را دایر می نماید. در این ورکشاپ ها از 

اجراات پروژه در جریان سه ماه گذشته و درس های 

اموخته مرور صورت گرفته و برای ماه های آینده پلان 

 ها باز نگری میگردد.
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Annual Review Workshop 

Another activity for the year was the annual review 

workshop of Sehatmandi and other projects. The seminar 

was held in Kabul in which key staff of projects 

participated, presented their yearly achievements, 

compared achievements with the annual work plan, and 

planned for the following year. CAF directors and 

managers attended the workshops and provided 

constructive feedback and comment on the effectiveness 

and efficiency aspects of the projects.  

 

  

 ورکشاپ سالانه مرور فعالیت ها:

ورکشاپ سالانه مرور فعالیت ها یکی از وظایف مهم  

این ورکشاپ در کابل با پروژه ها به شمار می آید. 

اشتراک پرسونل کلیدی پروژه ها دایر گردید. دست آورد 

های یک ساله پروژه ها تشریح گردیده با پلان سالانه 

مقایسه شد و متعاقبا  برای سال جدید پلان ها باز نگری 

و مدیران دفتر مرکزی توصیه های مفید  گردید. روسا

جهت بهبود خدمات پروژه و بلند بردن موثریت خدمات 

 را در این ورکشاپ ارایه نمودند. 
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Gender-Based Activities: 

One of the essential activities of CAF is struggling to 

improve Gender equality. Some main activities on 

improving gender balance during the year were 

conducting a regular meeting about gender awareness, 

celebrating the 8th March/ international woman days at 

the office level, and continuing the women protection 

center in Parwan province under financial support 

UNWOMEN. CAF is committed to contributing to 

women's and girls' empowerment as a primary objective 

of the ministry of women’s affairs. One of the essential 

gender-based activities was the implementation of WPC 

and FGC centers in five provinces under the financial 

and technical support of UNWOMEN.  

 

  

 فعالیت ها بر اساس جندر:

یکی از بخشهای مهم که موسسه بالای آن تاکید دارد 

خدمات به اساس جندر است. بعضی از فعالیت های مهم 

دایر نمودن آموزش های در  در این راستا عبارتند از:

مارچ یا روز بین المللی  ۸مورد جندر، تجلیل از روز 

زنان، و تداوم پروژه مرکز حمایوی زنان در ولایت 

الی دفتر زنان ملل متحد. همچنان تحت حمایه مپروان 

موسسه در ورکشاپ ها و جلسات که در سطح وزارت 

امور زنان بخاطر تجلیل از روز زن دایر گردیده بود 

اشتراک فعال داشته است. موسسه کف متعهد است تا در 

توانمند ساختن زنان و دختران افغان سهم بارز را ایفا 

ان میباشد. یکی نماید که یکی از اهداف وزارت امور زن

 شروعاز فعالیت های مهم در مورد توانمندی زنان 

تطبیق مراکز حمایوی زنان و مراکز مشوره دهی فامیلی 

ولایت تحت حمایه مالی دفتر زنان ملل متحد  پنجبرای 

 میباشد.
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Coordination and Communication: 

CAF is an active member of national and provincial 

level forums. Our staff regularly participated in 

health system strengthening (HSS) meetings during 

the year. CAF is a member of the CCM forum, 

CBHC, HMIS, IYCF, and RH taskforce meeting at 

the MOPH level. Besides, CAF is a member of 

nutrition and health clusters at the national level. 

CAF leadership and provincial staff participated 

regularly and actively in two semi-annual review 

meetings during the reporting period conducted by 

PMO/MOPH. Also, CAF is among the steering 

committee members of the Alliance for Health 

Organizations (AHO). Besides, CAF is an active 

member of PHCC meetings at the provincial levels. 

CAF staff is members of PHO subcommittees – such 

as RH, CBHC, EPI, and IMCI – and the EPR 

committee at the local levels. 

 

  

 هماهنگی و مفاهمه:

موسسه کف یکی از اعضا فعال کمیته های هماهنگی 

مرکزی و ولایتی میباشد. کارمندان موسسه به صورت فعال 

ل اشتراک در جلسات کمیته سیستم ارتقا صحت در جریان سا

نموده اند. همچنان موسسه عضو میکانیزم هماهنگی ملی، 

اداره سیستم  کمیته های خدمات صحی به اساس جامعه،

معلومات صحی، تغذی اطفال و کمیته های کاری صحت 

باروری در سطح مرکز میباشد. موسسه عضوفعال کلستر 

های صحت و تغذی در سطح مرکز است. رهبری و 

صورت فعال در دو جلسه مرور فعالیت  کارمندان موسسه به

های شش ماهه پروژه صحتمندی که توسط تیم اداره اجراات 

وزارت صحت عامه دایر گردید اشتراک نمودند. بر علاوه 

موسسه در تیم رهبری انجمن آهو میباشد. در سطح ولایات 

موسسه یکی از اعضا فعال کمیته هماهنگی صحی ولایتی 

در تمام کمیته های فرعی ولایتی  میباشد. کارمندان موسسه

اشتراک فعال نموده و در هماهنگی با آنان فعالیت های پروژه 

 را اداره کرده است. 
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Internship Program:  

Since its establishment, CAF has tried to build the capacity 

of Afghan youths through the provision of an internship 

program in its central and provincial offices. A total of 47 

male and female interns started working in different 

organizational departments. From all, CAF could deploy 

23% of the interns in its central and provincial offices, and 

77% of volunteers obtained the necessary knowledge and 

skills during their stay in CAF and left for joining other 

organizations.  
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 پروگرام داخل خدمت:

نموده است تا از زمان ایجاد، موسسه کوشش 

ظرفیت جوانان افغان را از طریق پروگرام داخل 

خدمت رضا کارانه در سطح مرکز و ولایات بلند 

تن دختران و پسران در وظایف  ۴۷ببرد. مجموعا  

مختلف به صورت رضاکارانه آموزش دیده اند. از 

فیصد  آنان ۲۳موسسه توانسته که حدود جمله آنان،

ی استخدام نماید در را در دفاتر مرکزی و ولایت

فیصد دیگر بعداز اخذ دانش و مهارت  ۷۷حالی که 

های لازم در موسسات و نهاد های دیگر وظیفه 

 انجام میدهند.
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General Assembly and Trusty Board Meeting:  

As per the organization charter, CAF conducted its 

general assembly with the participation of trustee board 

members and directors in the CAF Kabul office during the 

reporting period. An annual technical report, highlights of 

the year, and a yearly financial plan were presented to the 

meeting members. In the end, CAF’s new general director 

was elected based on the majority of votes. 

 

 مجمع عمومی و جلسه بورد مطمینه:

نظر به اساسنامه موسسه، مجمع عمومی و جلسه بورد 

مطمینه یا هیت نظارتی با حضور داشت اعضای 

 موسسه و اعضای هی ت نظارتی در کابل دایر گردید.

 در جریان مجمع عمومی گزارش تخنیکی یک ساله،

و پلان مالی یک ساله فعالیت های عمده موسسه،

در ختم  .موسسه برای اشتراک کنندگان ارایه گردید

مجلس ریس جدید موسسه به صورت شفاف با اکثریت 

 آرا انتخاب گردید.
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Appreciation and Recognition: 

CAF was recognized and appreciated during the reporting 

period by Logar and Parwan governmental authorities. 

Parwan provincial governor awarded CAF with an 

appreciation letter for the quality implementation of the 

women’s protection center in the province. Also, Logar's 

provincial governor and Mustawfiat cited CAF in an 

appreciation letter for the quality implementation of 

BPHS and EPHS projects in Logar province. 

Logar provincial public health directorate (PPHD) 

awarded CAF an appreciation letter for the quality and 

successful application of the Sehatmandi project in Logar 

province.  

Meanwhile, Logar provincial council awarded CAF a 

certificate of appreciation for the quality and successful 

implementation of BPHS and EPHS projects in Logar 

province.  

 

 قدر دانی و تصدیق نامه ها:

در جریان سال گزارش شده، موسسه توسط مسولین 

تشویق گردیده است. ولایتی ولایت لوگر و پروان 

والی ولایت پروان جهت اجرا با کیفیت مرکز حمایوی 

زنان برای موسسه ک تقدیر نامه رسمی اعطا و از 

تلاش های موسسه قدر دانی نمودند. همچنان والی 

ولایت لوگرجهت اجرا با کیفیت پروژه های صحت و 

صحتمندی برای موسسه کف تقدیر نامه رسمی اعطا 

 سسه قدر دانی نمودند.و از تلاش های مو

جهت اجرا با کیفیت پروژه های صحت و صحتمندی، 

ریاست صحت عامه ولایت لوگر برای موسسه کف 

تقدیر نامه رسمی اعطا و از تلاش های موسسه قدر 

شورای ولایتی ولایت  دانی نمودند. به همین منوال،

لوگربخاطر تطبیق و با کیفیت فعالیت های صحی در 

موسسه تقدیر نامه را در جریان یک  ولایت لوگربرای

 جلسه رسمی اعطا نمودند.
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Our Challenges: 

Three months gap in financial support of CAF’s project 

(overall Afghanistan health system support) from July 

to the end of Sep 2021 was the main challenge of the 

year and CAF struggled to find a solution. The 

withdrawal of the World Bank from Afghanistan after 

the fall-out of the country to the Taliban remained all 

the WB-funded projects unsupported. CAF could keep 

running the service implementation at the field level by 

getting loans from local suppliers but neither the WB 

nor other donors get the responsibility of paying the 

three months’ expenses.  

The availability of old and non-standard buildings for 

HFs in the operating provinces is a challenge to the 

quality implementation of health services. 21 HFs in 

Logar province do not have a standard structure. Also, 

the Logar provincial hospital building is not 

appropriate and does not have adequate space for 

proper service delivery as a PH in the province. This 

problem is regularly shared with related stakeholders to 

find a solution.  

Short-term contract of projects, such as one month 

contract of Sehatmandi with GF/UNDP and three 

months contract of Sehatmandi with WHO/UNICEF is 

another challenges in the administration of the projects.  

 

 چالش ها و پرابلم های سر راه:

خلا سه ماه در تمویل مالی پروژه ها از ماه جولای الی 

از جمله چالش های عمده سال به  ۲۰۲۱ختم سپتمبر سال 

شمار میرود که موسسه تلاش های زیاد کرد تا این خلا 

مالی را حل کند. بعد از ترک افغانستان توسط بانک جهانی 

زمانی که تغیرات در حکومت رخ داد سبب شد تا بانک 

روژه های قبلی را حمایت مالی نکند. با وجودیکه جهانی پ

موسسه کف کوشش نمود تا مراکز صحی را باز نگه دارد 

مورد نیاز صورت بگیرد اما هیچ تا خدمات برای مردم 

کدام حمایه مالی از طرف ارگان های حمایه کننده 

 افغانستان صورت نگرفته است.

از موجودیت تعمیر های غیر ستندرد مراکز صحی یکی 

چالش های عمده بخاطر تطبیق با کیفیت خدمات صحی به 

مرکز صحی در ولایت لوگر  ۲۱شمار میرود. حدود 

تعمیر ستندرد ندارد. همچنان تعمیر شفاخانه ولایتی برای 

انجام خدمات شفاخانه یی به سطح ولایت کافی نبوده و 

یکی از چالش های صحی ولایت است. موسسه موضوع 

با سکتور های مرتبط شریک ساخته  را به صورت متواتر

 تا یک راه حل مناسب برای آن دریافت گردد.

بعد از تغیرات در حکومت افغانستان پروژه های صحی 

با قرارداد های کوتاه مدت توسط حمایه کننده های مالی 

به پیش رفته است مانند یک ماه قرار داد با گلوبال فند 

داد با سازمان  برای پروژه های صحتمند و سه ماه قرار

صحی جهان. این قرار داد های کوتاه مدت مشکلات 

اداری زیاد را در سطح پروژه ها ایجاد کرده که موسسه 

 کوشش نموده به تمام آنها رسیدگی صورت بگیرد. 
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FINANCIAL SUMMARY:  

CAF staff turnover was 1% in 2021; it was 1,5% in 

2020. However, during the year, CAF had nine active 

projects and four projects completed during the year 

2021. The total turnover of CAF for the year 

1400/2021 was $7,829,534, which is 12% more than 

the turnover in 1390/2020.  

 

CAF’s donors during the period are the World 

Bank, USAID, MOPH, and UN agencies. The core 

donors contributed to the organization’s projects 

with 79% WB, 11%, WHO, 6% UNDP, 4% 

UNWOMEN, and 0.1% CDC/AKU, respectively, 

during the year.  

In total, CAF could collect an amount of 

19,586,325 AFS withholding tax from its 

operation as per Afghanistan income tax law and 

18,697,548 AFS paid to the government account 

during the year. The collected tax includes the 

payroll tax, vehicle tax, purchase tax, and house 

rental taxes in the provincial offices and main 

premises of CAF. CAF has always paid its 

monthly collected tax to the government timely.  
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$3,900,000

$4,400,000

$4,900,000

$5,400,000

$5,900,000

$6,400,000
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$7,400,000

$7,900,000

2020 2021

Care of Afghan Families (CAF)
Comparison of CAF's Income

تمویل کننده گان مهم موسسه در جریان سال مالی بانک 

وزارت صحت عامه، کمک های بلاعوض مردم  جهانی،

امریکا، و موسسات ملل متحد میباشند. این تمویل کننده گان 

بانک جهانی  در تمویل پروگرام های موسسه به قرار ذیل اند:

 تمویل در رده نخست قرار دارد. ٪۷۹با زیادترین فیصدی 

، سازمان انکشاف و توسعه ٪۶با  صحی جهانسازمان فتر د

  ٪۰.۱زنان ملل متحد با دفتر  ، ٪۴ملل متحد و گلوبل فند با 

دانشگاه آغاخان و مرکز کنترول امرض ساری ایالات متحده  و

در تمویل موسسه در جریان سال گزارش شده  ۰.۱٪امریکا با 

 رول داشته اند. 

افغانی مالیه  ۱۹۵۸۶۳۲۵بلغ در مجموع، موسسه توانسته م

را از اجراات سالانه به اساس قانون مالیات بر عایدات کشور 

افغانی را به حساب دولت  ۱۸۶۹۷۵۴۸جمع آوری و مبلغ 

 پرداخت نماید. مالیه جمع شده مربوط به معاشات کارمندان،

مالیه وسایل نقلیه، مالیه خریداری و کرایه اماکن در سطح 

اشد. موسسه مالیات جمع آوری شده را به مرکز و ولایات میب

 صورت منظم ماهانه به حساب دولت پرداخت نموده است. 

 خلاصه معلومات مالی:

٪ رفت وبرگشت پرسونل  ۱جریان سال موسسه در 

. با این بود ٪۱.۵این فیصدی  ۲۰۲۰سال  درداشته که 

پروژه فعال داشته  ۹موسسه در جریان سال مالی  حال،

پروژه در جریان سال ختم گردیده  ۴ که از آن جمله

به  ۲۰۲۱است. مجموع معاملات پولی موسسه در سال 

 زیاد تر ٪۱۲دالر امریکایی بوده که حدود  ۷۸۲۹۵۳۴

 میباشد.      ۲۰۲۰ازمعاملات پولی سال 
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World Bank/MOPH. 
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FINANCIAL STATEMENTS:  

Statement of Financial Position:  

 



CAF-ANNUAL REPORT 1400/2021 

 

34 

Statement of Comprehensive Income (Profits and Losses): 
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Independent Auditor’s Report: 
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Registrations 
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